Pereira, mayo 30 de 2024

Sefores

JUNTA DIRECTIVA

BORDADOS LEGADO JULIA EMMA GOMEZ HOYOS
Pereira- Risaralda

L.C

REF. Reporte de Gestién BIC Legado Julia Emma Gémez hoyos Vigencia 2023
y Metodologia Evaluacidon de Impacto B, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 47 de la Ley 222 de 1995.

Cordial Saludo:

Legado Julia Emma Goémez hoyos, nace por la vocacion de servicio y.labor
social de nuestra madre Julia Emma Gomez Hoyos, ofreciendo la ensefianza
del Bordado a mano, por mas de 46 aiios en la Ciudad de Cartago (Valle). Ahi
se inicia ésta historia en donde nuestra Madre ofrece su ensefianza en el
bordado, no solo en la ciudad de Pereira- en sectores vulnerables como son los
corregimientos de Puerto Caldas y Caimalito, barrios de San Fernando y 5 de
Octubre, sino también en Cartago Valle en diferentes sectores menos
favorecidos de la ciudad. Es importante destacar que su proposito, no era solo
ayudar a las madres cabeza de hogar en la ensefanaza del bordado, sino
lograr apoyo laboral y la comercializacion de sus prendas no so6lo en
exposiciones sino en su propio taller de bordado. De igual manera cabe
resaltar que tambien pretendié con lo manifestado, que el arte del bordado
prevaleciera en el tiempo, como forma de sustento de estas madres cabeza de
hogar de los sectores mencionados.

Julia emma Gomez, ademds se distinguidé por su Originalidad, creatividad,
y haber sido excelente ser humano, con sus alumnas y madres cabeza de
hogar que tuvieron el privilegio de contar con su conocimiento en el bordado a
mano.



Hoy sus hijas desde el 13 de Abril de 2021, han querido continuar con ésta
vocacion de servicio y labor social, creando la empresa Legado Julia Emma
Gomez, apoyando a las madres cabeza de hogar de la Asociacion de bordados
de Puerto Caldas, sino también de otros barrios de Pereira y Cartago, ya que
nuestro objetivo es continuar cumpliendo el suefio de nuestra madre.

De igual manera, Hoy la Empresa Bordados Legado Julia Emma, busca
fortalecer su propdsito comun con las madres cabeza de hogar no sélo de
Pereira Risaralda sino de Cartago Valle, buscando generar una fuerza social,
por el bien comun de éstas madres cabeza de hogar que hacen parte de
poblaciones Vulnerables antes mencionadas.

Por lo manifestado, de esta manera se enfoca la medicion del impacto social,
en beneficio laboral de las madres caberza de hogar y por ende de sus
familias, desatacando tres frentes como son:

1. Capacitacion en bordado a mano y en Confeccidn, certificados por el Sena
de Pereira Risaralday de Cartago (Valle),

2. Trabajo en el bordado a mano y confeccidn

3. Venta de sus productos y los Productos de Legado, tanto en la Tienda
Multimarcas “Las Industrias del Eje” Marcas con Proposito, ubicada en el
Centro Comerical Pereira Plaza en el Local 260 en el 2 piso en la ciudad de
Pereira Risaralda.

Por otro lado Legado Julia Emma, busca impulsar su crecimiento y su
sostenibilidad econdmica, basado en la vocacion de servicio y labor social de
nuestra madre Julia Emma. (Q.E.D,) en pro de las poblaciones vulnerables.

Asi mismo Bordados Legado Julia Emma Gomez informa el titulo del
Reporte y la Metodologia de Evaluacion, corresponde a:

e Titulo del Reporte: Reporte de Gestion BIC Legado Julia Emma
Gomez hoyos Vigencia 2023

e Metodologia Evaluacion de Impacto B

e Standar Sistema B



Legado Julia Emma Gomez Hoyos, durante la Vigencia 2023, pretendio
ser lider en el mercado del Bordado a mano, no sélo en Pereria sino en
Cartago Valle, en donde ejecuté el proyecto empresa Bordados
Legado Julia Emma Gomez Hoyos SAS BIC con Nit. 901.584.976-7,
financiada con recursos capital semilla del Fondo Emprender,
apoyado por el EI SENA SBDC Centro de Desarrollo Empresarial
Regional Risaralda, y Fondo Emprender, representante legal
Adriana Maya Gomez, identificada con Cedula de Ciudadania
No0.31.416.061 de Cartago de la empresa Bordados Legado Julia
Emma Gomez Hoyos SAS BIC con Nit. 901.584.976-7.

La empresa esta dirigida a satisfacer las necesidades de vestimenta de una
forma elegante y conservando el estilo artesanal de Mujeres, Hombres que
gustan de esté estilo de vestir. Este mercado esta ubicado principalmente en
la ciudad de Pereira y en el municipio de Cartago, este ultimo por ser el
epicentro de las prendas bordadas a mano es visitado por muchos turistas
(extranjeros nacionales) clientes (Minoristas, Mayoristas), es de notar que
nuestra estrategia expansionista da cabida a varios mercados objetivos como
son los turistas que visitan las poblaciones con patrimonio cultural, al igual
los mayoristas, minoristas del pais. Los mayores consumidores de nuestros
productos son hombres y mujeres entre edades (18-80 afios) que gustan de la
tradicion y aprecian el arte hecho a mano, sin dejar pasar que estas personas
inculcan a sus parientes desde los mas chicos hasta los mas grandes a llevar
este estilo, logrando sentir sensacion de frescura comodidad, elegancia y con
la insignia que lleva una prenda bordada a mano por un artesano Colombiano

1.REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

Informar avances en el cumplimiento del SG-SST:
Se realiz6 curso de SG-SST y se viene cumpliendo con el SG-SST.

-IMPACTO AMBIENTAL

- Informar sobre el impacto ambiental que genera su proyecto:
Maquinas ahorradoras de Energia, Luces Led, la tela e insumos se maximizan y se
reutilizan, ahorro de la energia y el agua, y se reciclan todo los desechos.



-Qué permisos y licencias debe obtener, cuales ha obtenido y cuales tiene
pendiente:
Los permisos solicitados de bomberos, curso de SG-SST y de curaduria se
efectuaron.

2.REPORTE DE GESTION

Conforme a la informacion proporcionada por la Superintendencia de
Sociedades, cada afio las Sociedades BIC deberan preparar un informe de
gestion que detalle elimpacto de sus actividades en cinco dimensiones
clave:modelo de negocio,gobierno corporativo, practicas laborales, practicas
ambientales y practicas conla comunidad

1. modelo de negocio

El modelo de negocio es el componente innovador en el proyecto de la Empresa
Bordados Legado Julia Emma Gémez Hoyos, es preciso destacar el que desde
su creacion (hace 3 afios), se viene ofreciendo trabajo a las madres cabeza de
hogar en el bordado a mano en el corregimiento de Puerto Caldas de Pereira-
Risaralda y de Cartago Valle; y gracias a eso, se ha tenido el aporte de su
experiencia en el bordado de estas sefioras, confluyendo con los conocimientos,
no sélo en la cocreacion con la propietaria, disefiadora y jefe de produccion.

Adicionalmente también se ha contado con la asesoria de personas que tienen
el conocimiento en moda y disefio, logrando a hoy la construccion de una nueva
propuesta innovadora, el cual se exhibio en el evento de lanzamiento de la
Empresa Bordados Legado Julia Emma Gomez hoyos, lo que confirmara la
cocreacion e innovacion de la nueva ropa que se ha venido disefiando y que
se aporto en el inventario como aporte de la emprendedora.

2. gobierno corporativo,

-Elaborar un manual para empleados que establezca los valoresy
expectativas de la empresa.

Se imprimid el proposito, la misién y los valores y se exhibio en el tienda fisica y en
el punto de confeccidn, él cual Hoy se encuentra cerrado.



PROPOSITO:

Continuar con el legado de nuestra madre elaborando prendas bordadas a mano
con alta calidad con mujeres cabeza de hogar, generar empleo a estas mujeres
obtener ingresos para la manutencidn de su familia desde sus casas.

MISoN: A través del legado y las ensefianzas que ha dejado nuestra madre
Julia Emma Gdémez Hoyos con el bordado tradicional Cartaguefio y su labor
social efectuada, continuar con su legado y elaborar prendas bordadas a mano
con detalles exclusivos para el mercado femenino y masculino, generando
empleo a madres cabeza de hogar.

VISioN: Ser lider en la elaboracion de prendas bordadas a mano para el
mercado femenino y masculino en el eje cafetero, destacando su labor social
con las Madres Cabeza de Hogarde los Sectores Vulnerables..

VALORES:
Servicio
Honestidad
Cumplimiento
Responsabilidad
Calidad

Respeto
Transparencia
Escucha

ePromover la diversidad en las juntas directivas, el equipodirectivo,
ejecutivo y proveedores, incorporando personas dediversas culturas,
minorias étnicas, creencias religiosas,orientaciones sexuales, capacidades
fisicas y géneros.

En las capacitaciones que se han realizado se ha tenido en cuenta el apoyo a
las madres cabeza de hogar sin ninguna discriminacion ni por raza, cultura,
minoria, religion, creencia, orientacidn sexual o capacidades fisicas y de genero.



- eCompartir los estados financieros de la empresa con sus empleados

- Siempre se ha compartido la situacion Financiera con los empleados,
lamentablemente con por la dificil situacién en ventas de Legado, a la
fecha solo cuenta con un empleado o Gerente, para continuar con Legado.

- .eReflejar la mision de la empresa en sus documentos corporativos

Se tiene establecida la mision pero por la situacién econdémica No se ha
impreso en los documentos corporativos, debido que a la fecha solo funciona
por pedidos.

Se menciona la Mision:

- “MISoN: A través del legado y las ensefianzas que ha dejado nuestra madre
Julia Emma Goémez Hoyos con el bordado tradicional Cartaguefio y su labor
social efectuada, continuar con su legado y elaborar prendas bordadas a mano
con detalles exclusivos para el mercado femenino y masculino, generando
empleo a madres cabeza de hogar.”

- Practicas laborales,

- En cuanto a las Practicas Laborales, las empresas BIC implementandiversas
medidas para garantizar el bienestar y el desarrollo profesional de sus
trabajadores.

Algunas de estas acciones incluyen:

Capacitaciones para las madres cabeza de hogar en Bordado a mano y
Confeccion, las cuales fueron certificadas por el Sena de Cartago Valle y
Pereira Risaralda..

- eEstablecer salarios razonables y analizar las diferencias salariales para
promover la equidad.

Legado en la actualidad Sélo cuenta con la Gerente como empleada. Y todos



los salarios todos fueron razonables y correspondieron a 1 salario minimo en
sus inicios, para poder contratarlos a todos, de acuerdo al Proyecto realizado
con el Fondo Emprender y el Sena de Pereira.

Los empleos creados fueron 7, entre los que se destacan:
Gerente, Jefe Produccion, Jefe Comercial, Operario, Contador, Salud
Ocupacional y Disefiador

e Ofrecer programas de capacitacion y reorientacion profesional
Capacitacion en bordados a mano y en Confeccion a las bordadoras madres
cabeza de hogar.

.eProporcionar opciones de participacion en la sociedad a través dela
adquisicion de acciones
Empresa financiada con Recursos del Fondo Emprender, por lo tanto sélo la
propietaria tiene participacion hasta la condonacion del recurso.

.eDisefar estrategias integrales de bienestar que aborden aspectoscomo
la nutricion y la salud mental
No se realizo.

.e0frecer flexibilidad laboral, incluyendo opciones de teletrabajo,para
promover un equilibrio entre la vida laboral y personal
Se ofreci6 a la jefe de produccién y operaria flexibilidad laboral por vivir en
Cartago, desempefiaron jornadas laborales especiales.

Planilla de trabajadores con sueldos (ultimos dos afnos), cargos yjornada
de trabajo (Tiempo completo, Medio tiempo,Temporales).Sin embargo, si la
empresa no cuenta con registrodetrabajadores, podras detallarlo en el
registro de la evaluacién y omitir este paso
Los empleados que se tuvieron en el punto de confeccion solo tuvieron
contrato por 4 mesesy 1 dia.

A la fecha sélo el gerente continua con el pago de seguirdad social, debido a
las pocas ventas reflejadas desde julio 2023 a la fecha.



Nota:Salud Ocupacional, contador y disefiadora tuvieron contratos de
prestacion de servicios
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- .elLibro de compray venta de productos/servicios del ultimo afiofiscal.
La contabilidad a la fecha se ha reflejado desde el momento de la constritucion
a 2023 en ventas fueron $28.521.000.

- eDocumento con la descripcion del producto/servicio. Nivel de facturacion
por cada producto/servicio.



Se reflejé la produccion y ventas para el primer semestre 2023, de acuerdo con
el cuadro que se relaciona a continuacion,lamentablemente la ventas despues
del segundo semestre no se han logrado.:

Se presenta modelo:

DESCRIPCION

UNIDADES

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
PRESTADOS Y/ O PRODUCIDOS

INVENTARIO
INICIALALO1 DE
ENERO DE 2023

UNIDADES

PRODUCTOS

PROCESO

UNIDADES
PRODUCTO
TERMINADO

COSTO

VENDIDAS

INVENTARIO
FINALAL 31 DE
ENERO DE 2023

BLUSAS

48

31

8

120.000

48

CONJUNTOS

160.000

2

VESTIDOS

1

12

1

165.000

2

BLUSONES

1

1

225.000

2

GUAYABERAS

4

150.000

2

TOTAL

56

43

10

820.000

10

56|

.eDocumento respaldo de alguna certificacion adicional (Fair Trade,Leed,
organicos, FSC, etc.
No se cuenta.

eDocumentos que respalden codigos éticos, guia de buenaspracticas,
politicas y practicas sostenibles, protocolo paratratamiento de residuos y
prevencion del dafio ambiental.

Documentos No exisitio solo se practicaba el reciclaje.
.oPolitica de personas, gobernanza, sistema de beneficios a
lostrabajadores, inversionistas y comunidad, entre otros

Por situacion financiera de la empresa No se realiza.

3. Practicas ambientales

En cuanto a las Practicas Ambientales, las empresas BIC implementandiversas
medidas para reducir su impacto ambiental y promover lasostenibilidad. Algunas
de estas acciones incluyen:

eRealizar auditorias ambientales anuales para evaluar laeficiencia en el
uso de energia, agua y gestion de residuos.

Maquinas ahorradoras de energia, reduccion de consumo de energia y agua y
practicas de reciclado.



- eCompartir publicamente los resultados de estas auditorias y capacitar a
los empleados sobre la mision social y ambiental dela empresa
Si se realiz6 para el 1er semestre 2023 que se tuvo el punto de confeccion
abierto.

- .eMonitorear y controlar las emisiones de gases de efectoinvernadero
generadas por la actividad empresarial
No aplica.

- .elmplementar programas de reciclaje y reutilizacion de residuos
- Sereali6 en la practica.

- .eIncrementar gradualmente el uso de fuentes de energia renovable y
promover que los proveedores también evalien yauditen su impacto
ambiental.

- Se compraron maquinas ahorradoras de energia.

- eUtilizar sistemas de iluminaciéon energéticamente eficientes yofrecer
incentivos a los empleados que utilicen medios detransporte sostenibles
para desplazarse al trabajo.

4.Practicas con la comunidad

Las Empresas BIC implementan acciones destinadas a promover eldesarrollo y
el bienestar de la comunidad en la que operan.

- Algunasde estas acciones incluyen:

- eGenerar oportunidades de empleo para grupos vulnerables, comojovenes
en riesgo, personas sin hogar, ex reclusos o aquellos quehan salido de
prision

Legado Julia Emma Goémez Hoyos, durante la Vigencia 2023, pretendié ser
lider en el mercado del Bordado a mano, no solo en Pereria sino en Cartago
Valle, en donde ejecutd el proyecto empresa Bordados Legado Julia
Emma Gomez Hoyos SAS BIC con Nit. 901.584.976-7, financiada
con recursos capital semilla del Fondo Emprender, apoyado por



el El SENA SBDC Centro de Desarrollo Empresarial Regional
Risaralda, y Fondo Emprender, representante legal Adriana Maya
Gomez, identificada con Cedula de Ciudadania No0.31.416.061 de
Cartago de la empresa Bordados Legado Julia Emma Gomez
Hoyos SAS BIC con Nit. 901.584.976-7.

Es importante destacandar el trabajo de Legado Julia Emma por su n
responsabilidad Social y vocacion de Servicio en poblaciones vulnerables con
sus madres cabeza de hogar ofreciendo oportunidades no solo de
capacitacion sino de empleo, para la Empresa es motivo de orgullo
buscando un cambio, eliminando la intermediacion que existe en el sector, y
un pago justo y trato digno, por lo que buscara innovar y estar acorde con la
influencia del mercado para ofrecer soluciones de tripleimpacto: social,
ambiental y econédmico, no sélo para su empresa sino para sus colaborades y
en el fomento de la cultura artesanal del bordado.

Ver imagenes;

Mayo 27 2023- Reunion con Bordadoras del Corregimiento de Puerto
Caldas, contandoles los estrategias de comercializacion de Legado Julia
Emma, para que apoyen en redes sociales y mejora del proceso del bordado.




Bordadoras: Gloria Munera y Maria Osorio (Presidente Asociacidon de Bordados de Puerto
Caldas),promoviendo los Bordados.

Evento Uniminuto, promoviendo los Bordados a mano y labor social, realizados por la Empresa
Bordados Legado Julia Emma




Tienda Multimarca, las Industrias del Eje en el Centro Comercial Pereira Plaza en Pereira Risaralda,
exposicion de Blusas realizados por la Empresa Bordados Legado Julia Emma

Grado Curso de Bordados con Madres Cabeza de Hogar del Corregimeinto de
Puerto Caldas- Pereira - Risaralda. Vigencia Enero 2023.

La empresa Legado Julia Emma Gomez Hoyos, SAS BIC, coincide en
gue incorpora un proposito social y ambiental que trasciende el
beneficio e interés exclusivo para sus accionistas, las siguientes
imagenes muestran los manifestado:



- Evento de Lanzamiento de la Empresa Bordados Legado Julia Emma
Gomez Hoyos, se efectud el dia 15 de Abril 2023, en el Centro Comercial
Pereira Plaza en Pereira- Risaralda alas 4pm.
Se conto con la participacion del Dr. Juan Carlos Lopez Asesor Sena, Dra.
Yesica Maria Vargas, secretaria de Desarrollo Econémico de la
Gobernacion de Risaralda, Dr. Ricardo Alan Gonzalez, Director de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Dra. Elizabeth Diosa de la
Secretaria de la Mujer, la Dra. Alejandra Cortés Directora Operativa de la
de la Secretaria de la Mujer y el Coatch Gustavo Marin Celular 315
2015443 - Conferencia-Show “Dejando Huella” y los disefios fueron
modelados por algunas bordadoras en compaiiia de algunos familiares.

- https://www.facebook.com/qustavodiazmarin1

- . Se anexan fotos.
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-Se continua promocionando las Prendas en el Centro Comercial Pereira Plaza,
gracias al Agenciamiento vigente con la tienda Industrias del Eje- MARCAS CON
PROPOSITO en el local 260 en el 2 Piso. Tatiana Sanchez cel 322 5284031

- .eFomentar el voluntariado entre sus empleados y estableceralianzas con
fundaciones y organizaciones sociales para apoyariniciativas comunitarias

La empresa Legado Julia Emma Gomez Hoyos, articuld su trabajo con la Asociacion
de Bordados del Corregimiento de Puerto Caldas cuya representante es la sefiora
Maria Osorio.



- 5. Evaluacion de Impacto B

Evaluacion de Impacto B

5 IMPRIMIR PDF ¥ DESCARGAR

Mas de 50,000 empresas de todo el mundo, incluidas mas de 3,000 Empresas B Certificadas, utilizan esta
herramienta de gestion para evaluar su impacto respecto de distintas partes interesadas, incluidos sus

trabajadores, la comunidad, sus clientes y el medioambiente.

Areas de impacto

PUNTAJE GENERAL PORCENTAJE COMPLETADO
3.1 6.8%

PUNTAJE DE LAS OPERAGIONES

3.1 0.0

PUNTA.JE DEL MODELO DE NEGOGIO DE IMPACTOPUNTAJE N/A

0.0

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Gobernanza 01

Descubra qué puede hacer su emprasa para
mejorar las politicas y practicas relacionadas
con su mision, su ética, su responsabilidad y
su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS
4/20

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Trabajadores 0.8
Descubra qué puede hacer su empresa para

contribuir al bienestar financiero, fisico,
profesional y social de sus empleados.

PRECUNTAS CONTESTADAS
3/35

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Comunidad 0.5

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar econémico y social de
las comunidades en las que opera.

PREGUNTAS CONTESTADAS
1/30



AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Medio Ambiente 1.6

Descubra que puede hacer su empresa para
mejorar su gestion ambiental en general

PREGUNTAS CONTESTADAS

4/39

Bordados legado julia emma gomez hoyos

PUNTAJE ~ PORCENTAJE COMPLETADO  VERSION

3.1 6.8% 6

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Clientes 0.0

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar el valor que aporta a los clientes y
consumidores directos de sus productos y
servicios.

PRECUNTAS CONTESTADAS
0/3

NOMBRE
Evaluacion activa

AREA DE IMPACTO
Cuestionario de
Divulgacion

PUNTAJE
0.0

|dentifigue posibles industrias, practicas o
resultados indirectos sensibles o multas y
sanciones que recibid la empresa que no se
informaron de forma explicita en el resto de la
Evaluacion.

PREGUNTAS CONTESTADAS
1/63

e Se debe presentar el acta deaprobacion del reporte, por elmaximo érgano
social. (La Junta de Socios, o la Asamblea General deAccionistas)

\Iv
BORBADOS LEGADO JULIA EMMA GOMEZ IHO¥0S S8, HIC ) -\ Camara
Libra: ACTAS DE ASAMBLEA 4 coaycio
iy ACTAS .4 Pereira
piginal 3 .

ACTA 02

ASAMBLEA EXTRAO! DE 'AS DE BOI
EMMA GOMEZ HOYOS 5.A.S BIC

LEGADO JULIA

Mit. 901.584.976-7

En Persira (Risaralda). < Treinta (30) de mayo de 2023, siendo l=s 10:00 a.m., se reunieron,
‘Ppravia convocatoria escrita del Representante legal de |s sodiedad allegada via electrénica a todes
los accionistas, de conformidad con los Estatutos Sociales y segin les normas aplicables del Cadigo
de Comerci, en |= Direccidn Gz, 19 N.10-89 czs3 16 pars Is reunidn de |2 Empresa de

LEGADO JULIA EMMA GOMEZ HOYOS S.A.5 BIC. de la Ciudad de Persirz Risaralda., los scoionistas
de ls sociedad representados de la siguiente manera:

Aosionista [Acziones accionana
suseritas
[ACRIANA MAYA GOMEZ 000 0%
[Tatal 1000 100.00%

ORDEM DEL DiA
El orden del dia propuesto es & que a continuacian se relaciona:

Usmada = lists y werificacién d quéram.
| Eleccidn de presidente y secretrio de |a reunidp.
Infa reie v d |a administracién = informe empresas BIC.
Aprobacin de sstedas Anancisres 2023.
Proposiciones y varios.
Elsboracidn, lecturs v asrobacién del acts.

L ESTET

Sometido a votaidn, el orden del dia es aprobado por el voto undnime de las acdionistas.
presentes,

DESARROLLO

1 Llamado a lista y verificacitn del quérum

BORDADOS LEGADO JULIA EANMA GOMEL HOYOS S.A5, WIC 3 Cal
Libro: ACTAS DE ASAMALEA |

Chiiga: ACTAS X Pereira
N b i

Se realizé =l llsmadc & lista 5= sncusnitrs debidsments repressntado el 100% de les sccionss
suscrites y pagadas de |2 seciedad, en consecuencia, hay quérum pars deliberar  decidin,

Asistentes invitadas:

Sra. Sandra Maya Gémez y Sra, Claudia Maya Gémez Hermanas de la Gerents Propietsris Adrizna
Maya Gamez.

2 Eleccién de presidente y secretario de |a reanién
Curmo prasidente ce | Asambles s= dasiand = ls Sra, Adrians Mays Gémes y como secretaria a
la Sra. Sendra Mays Gamez, quienes scepiaran dicha designacién, Los nembramisntes sen
‘Zcogidas por unsnimidad por 100% da lss scoones debidaments suscris y pagsdas.

3. Informe del gerents dl informe empresss BIC
Adriana Maya Gme soma 2 palsbra v sxpons que durante 2 vigendis 2023 ls ampress obtv

perdids_por valor de Treinta millones seiscientos sesenta y custro mil setecientos diez v ocho
pesos M/gie ($-30.664.718) y ventas por 26.521.000, Situacitn preacugante pargue of térming de ks vigentia

2023, I empresa 10 fagrt ol punto de eguilibeia necesarks s
No cumplir ean i i abierts en Capgyde Camercia
coma minime llege la cardenaciin del Fenda Emprender, debido a g constituyd can di

Adamss e reslizn 1 exposicidn del informe d gestisn como empress BIC. durants e =fio 2023,
£l cuzl tuvo en cuenta los 5 puntos:

madels de negoia

gabiemn comurativa,

3 erictias amnenzes
4 prictas oon 5 comumiaa
4. Evaluacisn de Impacto B

Bl informe del gerente sobre resultados finandieros ¥ el infarme de gestin empresss B fue
unanimidad,



-

BORDADS LEGADD JUL1A ENANIA GOMEE HOVOS 545, B0 '\ Camara
Libire: ACTAS 1M ASAMELEA f | | decCamercia
Cilig: ACTAS b Pereira
Phglma = ]
3 Proposiciones ¥ varios.
S propons anfocamos @n actividades gue aporten a oonsbruir wn SElema eoondmios mas
codasciente de S omproemisoe Sodal v ambiental dentro el anloams Social goe 2e desamodla la

actividad de la ampress,
& Elaboracion, lectura y aprobacion del acta.

Despuds de un recese para su elaboradidn, fue leida la presants acta, la cual Mee aprobada por
loctas las aF,.___l,,;-_LE;. presegles o sin mosdificaciones,

La secretara informa gue agolads o onden del dia y siendo las 11:00 a.m. del

Trednta { 30) dias del mayoe de 2024, e jayvanla la se<ibn,

(L
r

Adriana Maya
Presidente de la Asamblea

s ruen ':'\-'l EJ. Lanis

Sandra Maya Gomez
Secretania de la Asamblea
=NE

Se adjunta copia del informe de Gestisn Empresa Bordados Legado Julia Emma G mer Hoyos
S.A5 EIC.

.oEn el encabezado se debe sealar elestandar escogido

Standar Sistema B

.eSe debera presentar un soporte de la publicacion del reporte en la web dela
empresa 6 diversos canales como en nuestro caso envio correos electronicos
desde el correo: legadojuliaemmagomezhoyos@gmail.com

Se envian correos a todos los contactos de la empresa.



¢ ®@ 0§ 8 @ @ B D i A
Envio . Reporte de Gestion BIC Legado Julia Emma Gomez hoyos Vigencia 2023 y Metodologia Evaluacion de Impacto B, de & &
acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995. feciidos «

Julia Emma Gémez Hoyos <legadojulisemmagomezhoyes@gmail.ooms @& 17:39 (hace O minutos) L2y H

para Maris, Ans, Direccidn, ALBA, As

jer, Alcaldia.apia.

silviabatero, practicante bys, ifidad, Luis, calided.sonestaperaia, camarby, comercial, cantabilidad, dir

ctorasistamamada, Luiss =

Busnas tardes.

Gon el fin de socalizar el informe de Gestion SA5 BIC de la Empresa Legado Julia Emma Gomez hoyos Vigencia 2023 y segun Metodologia Evaluacion de Impacto B,y con el fin de cumplir de acuerdo con lo establecido en el articule 47 de la Ley
222 de 1985, me parmito envizries el informe de Gestion corespondients con corte a Diciembre 31 de 2023

Anexo informel nforme de Gestion 55 51¢ de le Empresa Legedo Julia Emma Gomez hoyos Vigendia 2023 (32 Folios)
Agradezeo de antemano su atencién,

cordizlmente,
adrians Maya Gémez
Gerente Propietaria

Empresa Bordados Legado Julia Emma Gomez
celular 315 2280343

1archivo adjuntos Analizado per Gmail

@ informe SAS BIC- ... g

para:  Maria Alejandra Hernandez Lopez <auxdiseno5@crisalitex.
Ana Maria Hernandez Rojas <ahernandez@procolombia.co
Direccign Ejecutiva ASEUTP <diregresados@utp.edu.co=,
ALBA NYDIA QUICEND RAMIREZ <niguisO@gmail.coms,
Asistentesentimientodemujer@camada.org.co,
Alcaldia apia.economico@risaralda gov.co,
silvia.botero@utp.edu.co,
"practicante.bys” <practicante.bys@apostar.com.co>,
contabilidad las 3 bbb <contabilidad@almacenlas3bbb.com=,
Luis Alfredo Cardenas Cardenas <c lcardenas@sic.gov.cos,
calidad sonestapereira@ghlhoteles.com,
camarbu@camarbu_com,
comercial@tsmint.com,
contabilidad@camarbu.com,
directorasistemamoda@camado.org.co,

Con el fin de socializar el informe de Gestién Sa5 BIC de la Empresa Legado Julia Emma Gomez ho!
2 auxiliarcompras@apostar.c...
222 de 1995, me permito envizrles el informe de Gestion correspondiente con corte 3 Diciembre 31

Anexp informel nforme de Gestion 545 BIC de l2 Empresz Legedo Julia Emma Gémez hoyos Vigendia

% Abrir vista detallada [
Agradezco de antemano su atendidn,

cardizimente,
adriana Maya Gémez
Gerente Propietaria

Empresa Bordados Legado Julia Emma Gomez
celular 315 2280343

1archive adjunte- Analizade por Gmail

Envio . Reporte de Gestion BIC Legado Julia Emma Gomez hoyos Vigencia 2023 y Metodologia Evaluacion de Impacto B, de (=

acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995. Recitidos »

Julia Emma Gomez Hoyos <legadojulizemmagamezhayos @gmail.c @ 1739 (hace 1 minut P a & H

para Marnia, Ana, Direccicn, ALBA, Asstentesentimientodemuijer, Alcaldia.apia.econamico, silvia.botero, practicante.bys, contabiiidad, Luis, calidad sanestapereirs, camarby, comercial, contabilidad, directorasistemamad, Luisa »

Buanac fardds; de:  Julia Emma Gémez Hoyos <legadojulisemmagomezhova: 10
Luisa Fernanda Corr.. "=

“Luisa Fernanda Correa L <auxiliar.compras@apostar.com.cos, ¥
[ informe SAS BIC- .. .awr
= M Gmail Q, insent X @ ®
/ Redactar €« @ 0 ® 2 @ @ B D i > Es
O Recibido . Envio . Reporte de Gestion BIC Legado Julia Emma Gomez hoyos Vigencia 2023 y Metodclogia Evaluacion de Impacto B, de (=
ecibidos ! ¥ p
acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, fesbidos «
¢ Destacados
@  Pospuestos Julia Emma Gémez Hoyos <l=gadoiuisemmagomezhayos@ams @ madthecezminuos) Y -
= para Maria, Ana, Direccion, ALBA, Asss! ntimientodemujer, Alcaldia.apia.economica, silvia.botere, prac ante.bys, contabilided, Luis, idad.sonestaperera, camarbu, comercial, contabilidad, directorasistes oda, Luisa v
b DLl B, claup_maya@hotmail.com, A
[ Borradores 23 e paula Delgado (pax:t\a:mureadelgaco@hurmml.com-‘
v Conelfin da soealizar &l informe de Geston sas Bic da s Empresa. Lezado Tulia emma Gémez hor :?r‘smgdmei‘ﬂnﬁﬂr'D@gmall e o a7 dels ey
& 272 de 1885, me elinforme 6 i 2 Diciembre 31 janscteromallcom,
dipballesteros@sena.edu,
Etiquetas + anexn informel nfarme 4 Gestin SAS BIC de Iz Empresa Lezado Tulia Emma Gémez hoyss Vigencia eoucacion@favitp.com,
s L Julia Emma Gémez Hoyos <legadojulisemmagomezhoyos@gmail. coms,
¢ forazco@procolombia.co,
S— facturasproveedores@camado.org.co,
¥ funkayrosi@gmail.com,
st Mo Gomer FUNDACION KAYROS <funkayres@hotmail coms,
Serae R aria jorgenfigeroa@ifmediolic.com,
Empresa Bordados Legado Julia Emms Gomez jergehfiguerca@jfmediallc.com,
celular 315 2290343 Adriana Maya Gomez <adrianamayagomez@gmail.coms,
gestionsocial@faviutp.com,
o ’ gerencia@faviutp.com,
1archivo adjunto Analizado por Gmail O ¢

[ informe SAS BIC- .. gy

Gloria Zuluaga Palacio «gloriazuluaga@gmail.coms,
‘Over Gonzalez Diaz.” <gimnasioir I




M Gmail Q insent X @ ®
£ Redactar € B 0 @ 8 0 & 8 o 182204 > Es*
O Rechik ” Envio . Reporte de Gestién BIC Legado Julia Emma Gémez hoyos Vigencia 2023 y Metodologia Evaluacion de Impacto B, de =2
ecibidos 7 s ;
acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, fecibides «
¥ Destacados
® Pospuestes Julia Emma Gomez Hoyos <legsdoiuiaemmagomezhoycsemal.coms «
r Fara Matia. Ana. Direccidn, ALBA, Asstentessntimientedemuer, Alcaldia apia conomics, sivia botere, practicante.bys, contatiidad. Luis. caldsd sonestapereira, camarbu, comercial. contabidsd,
b AT gloria.arcila@coats.com, =
[ Borradores n S leonardo.gonzalez@ghihateles com,
C | fin o i ! infor de Gestion SA5 BIC de la Er Legado Julia Er Ga h EHOHO gl ko o 47 de |
e ol in G socalzar o nforms de Gestn 545 01C de s Empresa Legado ulis Emma Gomes hor Hoehadnrisiakia ofidtpins g o, o 47 dela Ley
222 de 1995, me informe Oiciembre 31
valentina.hernandez2@utp.edu.co,
Etiquetas + Anexo informal nforme de Gestién A5 8ic de Iz empress Lezsdo Tulia Emma Gémez hoyes Vigencia 5L SERUROS, ‘Jlf“’e““’m‘ese”segu sggmalcoms,
et 5 S jefecompraspred@erisalltex.com.co,
jelopezb@sena.edu.co,
— Janueline.anduguia@gmail.com,
' luizamparoecheverry@gmail.com,
i G Lisandra Patricia Rojas <lisandra rojas@aluna.news:,
Gerente sropistaris Lorenzo Velasquez Vel 5,
Empresa Bordzdos Legado Julia Emma Gomez oscar@knowop.net,
Celular 315 2290343 Maria Paula >
paclaandreadelgado@hotmail com,
phishing@paypal.com,
1 archivo adjunte+ Analizade por Gmail @ iy
magil@camarapereira.org.co, .
[ informe SAS BIC- .. g
M Gmail Q, insent b B =
/ Redactar € m 0 B (=] @ B D ¢ > Es*
O Recibide s Envio . Reporte de Gestion BIC Legado Julia Emma Gomez hoyos Vigencia 2023 y Metodologia Evaluacion de Impacto B, de S B2
ccibidos 7 5 :
acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995. Resibides «
4r Destacados
@ Pospuestos Julia Emma Gémez Hayos <legsdojulisemmsgomezhoyos@gmai com> ® W3 hace dminuios) & O & i
T para Maria, Ana, Direccion, ALBA. Asistentesentimientodemujer, Alcaldia apia economica, silvia batero, practicante bys, contabilidad, Luis, calidad sonestapereira, camarby, comercial, cantabilidad, directorasistemamada, Luisa »
L Dl I magil@camarapereira.org.co, B
[ Borradores 23 MejiacamilcB8@gmail.com,
Con 2l fin g2 zocizlizar & informa de Gesndn 525 BIC d2 |2 empres: Lezado Tulia Emms Gémez hot socialskin@grupobolivar.com, Jlo 47 de Is Ley.
v Mas A 3 & & Maria Gom: org.co>,
222de 1995, me | informe i bre 31
sandra.maya@risaralda.gov.co,
Etiquetas + Anexo informel nforme de Gestion SAS BIC de Is Empresa Legado Julia Emma Gomez hoyos Vigencia sandramaya, 7@\{““"" s,
Agradezco de 2ntemano su atencid: restre1503@gmail.com,
rosa.gomez@uniminuto.edu.co,
ey rosagdg@hotmail.com,
'VENTASVIRTUALES3@camarbu.com,
Adriana Maya Gémez “feli gmail.com’ l.coms,
Gerente Propietaria ‘@gmail.com” Lcom:,
Empresa Bordados Legado Julia Emma Gomes lasindustriasdeleje@gmail.com,
celular 325 2290343 sandra.maya@contraloria.go
31 may 2024, 17:39
1archivo adjunto- Analizado por Gmail G Envio . Reporte de Gestion BIC Legado Julia Emma Gémez hoyos Vigencia 2023y
Metodologia Evaluacion de Impacto B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
A7 A 200 A 200
[ informe SAS BIC- .. g
Mi Gmail Q insent X ®
£ Fodactar « @B 0 ® 85 ® @ B8 D i 1 > Esv
O s e Envio . Reporte de Gestion BIC Legado Julia Emma Gomez hoyos Vigencia 2023 y Metodologia Evaluacion de Impacto B, de (=3
ccibidos 7 5 2
acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995. #ecbies «
¢ Destacados
@  Pospuestos Julia Emma Gémez Hoyos <lsgadsuizemmagamezhoycsgmal com> @ postecesmnues) % @ 6 i
> i para Maria, Ana, Direccién, ALBA, Asistentesentimientodemujer apia econamic, silvis bater, practicante bys, contabilidad, Luis, cafidad sonestapereira, camarbu, comercial, contabilidad, directorasistemamads, Luiss v
e G sandramaya@risaralda.gov.ca, -
[ Borradores 2 sandramaya_7@yahoo es,
i Gon &l fin de sosializar el informe de Gestén 525 8ic de a empress Legedo Julia emma Gémet hof restre1503@gmail.com, o 47 de I ey
222 de 1995, me permito snviaries el informe de Gestidn corresgondients con carte a Diciembra 31 resa.gemez@uniminuta.edu.co,
rosagdg@hotmail.com,
Etiquetas £ Anexo informel nforme ds Gestidn SA% BIC ds |2 Empress Legado Julia Emma G4 s VEN TU_‘AL b m"‘ﬂ
Agradezco de antemano su atencién, ‘felipemunc: Leom' coms,
“carloshmunozi@gmail.com" <carloshmunoz@gmail.coms,
cordizimente, lasindustriasdeleje@gmail.com,
sandra.maya@contraloria.go
Adrianz Maya Gémez fecha: 31 may 2024, 17:39
SemAte Proptelinh . Envio . Reporte de Gestién BIC Legado Julia Emma Gémez hoyos Vigencia 2023 y
e Do s Faeno IRA2 B e Metadologia Evaluacion de Impacto B, de acuerda con lo establecido en el articul
CEhe Itz 47 de la Ley 222 de 1995
gmail.com
Selichies adurit: Analizde poc Gl @), Mensaje importante porque se te ha enviado directamente

[ informe SASBIC- .
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Adriana Maya Gémez
Gerente

Bordados Legado

Julia Emma Gémez Hoyos
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