
Pereira, mayo 30 de 2024

Señores
JUNTA DIRECTIVA
BORDADOS LEGADO JULIA EMMA GÓMEZ HOYOS
Pereira- Risaralda
L.C

REF. Reporte de Gestión BIC Legado Julia Emma Gómez hoyos Vigencia 2023
y Metodología Evaluación de Impacto B, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 47 de la Ley 222 de 1995.

Cordial Saludo:

Legado Julia Emma Gómez hoyos, nace por la vocación de servicio y.labor
social de nuestra madre Julia Emma Gomez Hoyos, ofreciendo la enseñanza
del Bordado a mano, por más de 46 años en la Ciudad de Cartago (Valle). Ahi
se inicia ésta historia en dónde nuestra Madre ofrece su enseñanza en el
bordado, no sólo en la ciudad de Pereira- en sectores vulnerables como son los
corregimientos de Puerto Caldas y Caimalito, barrios de San Fernando y 5 de
Octubre, sino también en Cartago Valle en diferentes sectores menos
favorecidos de la ciudad. Es importante destacar que su proposito, no era sólo
ayudar a las madres cabeza de hogar en la enseñanaza del bordado, sino
lograr apoyo laboral y la comercializacion de sus prendas no sólo en
exposiciones sino en su propio taller de bordado. De igual manera cabe
resaltar que tambíen pretendió con lo manifestado, que el arte del bordado
prevaleciera en el tiempo, como forma de sustento de estas madres cabeza de
hogar de los sectores mencionados.

Julia emma Gómez, además se distinguió por su Originalidad, creatividad,
y haber sido excelente ser humano, con sus alumnas y madres cabeza de
hogar que tuvieron el privilegio de contar con su conocimiento en el bordado a
mano.



Hoy sus hijas desde el 13 de Abril de 2021, han querido continuar con ésta
vocación de servicio y labor social, creando la empresa Legado Julia Emma
Gomez, apoyando a las madres cabeza de hogar de la Asociacion de bordados
de Puerto Caldas, sino también de otros barrios de Pereira y Cartago, ya que
nuestro objetivo es continuar cumpliendo el sueño de nuestra madre.

De igual manera, Hoy la Empresa Bordados Legado Julia Emma, busca
fortalecer su propósito cómun con las madres cabeza de hogar no sólo de
Pereira Risaralda sino de Cartago Valle, buscando generar una fuerza social,
por el bien común de éstas madres cabeza de hogar que hacen parte de
poblaciones Vulnerables antes mencionadas.

Por lo manifestado, de esta manera se enfoca la medición del impacto social,
en beneficio laboral de las madres caberza de hogar y por ende de sus
familias, desatacando tres frentes como son:

1. Capacitación en bordado a mano y en Confección, certificados por el Sena
de Pereira Risaralda y de Cartago (Valle),

2. Trabajo en el bordado a mano y confección

3. Venta de sus productos y los Productos de Legado, tanto en la Tienda
Multimarcas “Las Industrias del Eje” Marcas con Proposito, ubicada en el
Centro Comerical Pereira Plaza en el Local 260 en el 2 piso en la ciudad de
Pereira Risaralda.

Por otro lado Legado Julia Emma, busca impulsar su crecimiento y su
sostenibilidad económica, basado en la vocación de servicio y labor social de
nuestra madre Julia Emma. (Q.E.D,) en pro de las poblaciones vulnerables.

Así mismo Bordados Legado Julia Emma Gómez informa el titulo del
Reporte y la Metodología de Evaluación, corresponde a:

 Titulo del Reporte: Reporte de Gestión BIC Legado Julia Emma
Gomez hoyos Vigencia 2023

 Metodología Evaluación de Impacto B
 Standar Sistema B



Legado Julia Emma Gómez Hoyos, durante la Vigencia 2023, pretendió
ser líder en el mercado del Bordado a mano, no sólo en Pereria sino en
Cartago Valle, en dónde ejecutó el proyecto empresa Bordados
Legado Julia Emma Gomez Hoyos SAS B IC con N it. 901.584.976-7 ,
financiada con recursos cap ita l sem illa del Fondo Emprender,
apoyado por e l E l SENA SBDC Centro de Desarro llo Empresaria l
Reg ional R isara lda, y Fondo Emprender, representante legal
Adriana M aya Gomez, identificada con Cedula de C iudadan ía
No.31 .416.061 de Cartago de la empresa Bordados Legado Julia
Emma Gomez Hoyos SAS B IC con N it. 901.584.976-7 .

La empresa está dirigida a satisfacer las necesidades de vestimenta de una
forma elegante y conservando el estilo artesanal de Mujeres, Hombres que
gustan de esté estilo de vestir. Este mercado esta ubicado principalmente en
la ciudad de Pereira y en el municipio de Cartago, este ultimo por ser el
epicentro de las prendas bordadas a mano es visitado por muchos turistas
(extranjeros nacionales) clientes (Minoristas, Mayoristas), es de notar que
nuestra estrategia expansionista da cabida a varios mercados objetivos como
son los turistas que visitan las poblaciones con patrimonio cultural, al igual
los mayoristas, minoristas del país. Los mayores consumidores de nuestros
productos son hombres y mujeres entre edades (18-80 años) que gustan de la
tradición y aprecian el arte hecho a mano, sin dejar pasar que estas personas
inculcan a sus parientes desde los más chicos hasta los más grandes a llevar
este estilo, logrando sentir sensación de frescura comodidad, elegancia y con
la insignia que lleva una prenda bordada a mano por un artesano Colombiano

1.REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

- Informar avances en el cumplimiento del SG-SST:
Se realizó curso de SG-SST y se viene cumpliendo con el SG-SST.

-IMPACTO AMBIENTAL

- Informar sobre el impacto ambiental que genera su proyecto:
Maquinas ahorradoras de Energia, Luces Led, la tela e insumos se maximizan y se
reutilizan, ahorro de la energia y el agua, y se reciclan todo los desechos.



-Qué permisos y licencias debe obtener, cuales ha obtenido y cuales tiene
pendiente:
Los permisos solicitados de bomberos, curso de SG-SST y de curaduría se
efectuaron.

2.REPORTE DE GESTIÓN

Conforme a la información proporcionada por la Superintendencia de
Sociedades, cada año las Sociedades BIC deberán preparar un informe de
gestión que detalle elimpacto de sus actividades en cinco dimensiones
clave:modelo de negocio,gobierno corporativo, prácticas laborales, prácticas
ambientales y prácticas conla comunidad

1. modelo de negocio

- El modelo de negocio es el componente innovador en el proyecto de la Empresa
Bordados Legado Julia Emma Gómez Hoyos, es preciso destacar el que desde
su creación (hace 3 años), se viene ofreciendo trabajo a las madres cabeza de
hogar en el bordado a mano en el corregimiento de Puerto Caldas de Pereira-
Risaralda y de Cartago Valle; y gracias a eso, se ha tenido el aporte de su
experiencia en el bordado de estas señoras, confluyendo con los conocimientos,
no sólo en la cocreación con la propietaria, diseñadora y jefe de producción.

- Adicionalmente también se ha contado con la asesoría de personas que tienen
el conocimiento en moda y diseño, logrando a hoy la construcción de una nueva
propuesta innovadora, el cual se exhibio en el evento de lanzamiento de la
Empresa Bordados Legado Julia Emma Gómez hoyos, lo que confirmará la
cocreación e innovación de la nueva ropa que se ha venido diseñando y que
se aporto en el inventario como aporte de la emprendedora.

2. gobierno corporativo,

- -Elaborar un manual para empleados que establezca los valoresy
expectativas de la empresa.

Se imprimió el proposito, la misión y los valores y se exhibio en el tienda fisica y en
el punto de confección, él cual Hoy se encuentra cerrado.



- PROPOSITO:
- Continuar con el legado de nuestra madre elaborando prendas bordadas a mano

con alta calidad con mujeres cabeza de hogar, generar empleo a estas mujeres
obtener ingresos para la manutención de su familia desde sus casas.

- MISoN: A través del legado y las enseñanzas que ha dejado nuestra madre
Julia Emma Gómez Hoyos con el bordado tradicional Cartagueño y su labor
social efectuada, continuar con su legado y elaborar prendas bordadas a mano
con detalles exclusivos para el mercado femenino y masculino, generando
empleo a madres cabeza de hogar.

- VISioN: Ser líder en la elaboración de prendas bordadas a mano para el
mercado femenino y masculino en el eje cafetero, destacando su labor social
con las Madres Cabeza de Hogarde los Sectores Vulnerables..

- VALORES:
- Servicio
- Honestidad
- Cumplimiento
- Responsabilidad
- Calidad
- Respeto
- Transparencia
- Escucha

- ●Promover la diversidad en las juntas directivas, el equipodirectivo,
ejecutivo y proveedores, incorporando personas dediversas culturas,
minorías étnicas, creencias religiosas,orientaciones sexuales, capacidades
físicas y géneros.

- En las capacitaciones que se han realizado se ha tenido en cuenta el apoyo a
las madres cabeza de hogar sin ninguna discriminación ni por raza, cultura,
minoria, religión, creencia, orientación sexual o capacidades fisicas y de genero.

-



- ●Compartir los estados financieros de la empresa con sus empleados
- Siempre se ha compartido la situación Financiera con los empleados,

lamentablemente con por la dificil situación en ventas de Legado, a la
fecha sólo cuenta con un empleado o Gerente, para continuar con Legado.

-
-
- .●Reflejar la misión de la empresa en sus documentos corporativos

Se tiene establecida la misión pero por la situación económica No se ha
impreso en los documentos corporativos, debido que a la fecha sólo funciona
por pedidos.

Se menciona la Misión:
- “MISoN: A través del legado y las enseñanzas que ha dejado nuestra madre

Julia Emma Gómez Hoyos con el bordado tradicional Cartagueño y su labor
social efectuada, continuar con su legado y elaborar prendas bordadas a mano
con detalles exclusivos para el mercado femenino y masculino, generando
empleo a madres cabeza de hogar.”

- Prácticas laborales,
- En cuanto a las Prácticas Laborales, las empresas BIC implementandiversas

medidas para garantizar el bienestar y el desarrollo profesional de sus
trabajadores.

Algunas de estas acciones incluyen:
Capacitaciones para las madres cabeza de hogar en Bordado a mano y
Confección, las cuales fueron certificadas por el Sena de Cartago Valle y
Pereira Risaralda..

- ●Establecer salarios razonables y analizar las diferencias salariales para
promover la equidad.

Legado en la actualidad Sólo cuenta con la Gerente como empleada. Y todos



los salarios todos fueron razonables y correspondieron a 1 salario minimo en
sus inicios, para poder contratarlos a todos, de acuerdo al Proyecto realizado
con el Fondo Emprender y el Sena de Pereira.

Los empleos creados fueron 7, entre los que se destacan:
Gerente, Jefe Producción, Jefe Comercial, Operario, Contador, Salud
Ocupacional y Diseñador

- ●Ofrecer programas de capacitación y reorientación profesional
Capacitación en bordados a mano y en Confección a las bordadoras madres
cabeza de hogar.

-
- .●Proporcionar opciones de participación en la sociedad a través dela

adquisición de acciones
Empresa financiada con Recursos del Fondo Emprender, por lo tanto sólo la
propietaria tiene participación hasta la condonación del recurso.

-
- .●Diseñar estrategias integrales de bienestar que aborden aspectoscomo

la nutrición y la salud mental
No se realizó.

- .●Ofrecer flexibilidad laboral, incluyendo opciones de teletrabajo,para
promover un equilibrio entre la vida laboral y personal
Se ofreció a la jefe de producción y operaria flexibilidad laboral por vivir en
Cartago, desempeñaron jornadas laborales especiales.

- Planilla de trabajadores con sueldos (últimos dos años), cargos yjornada
de trabajo (Tiempo completo, Medio tiempo,Temporales).Sin embargo, si la
empresa no cuenta con registrodetrabajadores, podrás detallarlo en el
registro de la evaluación y omitir este paso
Los empleados que se tuvieron en el punto de confección sólo tuvieron
contrato por 4 meses y 1 dia.

A la fecha sólo el gerente continua con el pago de seguirdad social, debido a
las pocas ventas reflejadas desde julio 2023 a la fecha.



Nota:Salud Ocupacional, contador y diseñadora tuvieron contratos de
prestación de servicios

Anexo
Planilla

- .●Libro de compra y venta de productos/servicios del último añofiscal.
La contabilidad a la fecha se ha reflejado desde el momento de la constritución
a 2023 en ventas fueron $28.521.000.

- ●Documento con la descripción del producto/servicio. Nivel de facturación
por cada producto/servicio.



- Se reflejó la producción y ventas para el primer semestre 2023, de acuerdo con
el cuadro que se relaciona a continuación,lamentablemente la ventas despues
del segundo semestre no se han logrado.:
Se presenta modelo:

- .●Documento respaldo de alguna certificación adicional (Fair Trade,Leed,
orgánicos, FSC, etc.
No se cuenta.

- ●Documentos que respalden códigos éticos, guía de buenasprácticas,
políticas y prácticas sostenibles, protocolo paratratamiento de residuos y
prevención del daño ambiental.
Documentos No exisitío solo se practicaba el reciclaje.

- .●Política de personas, gobernanza, sistema de beneficios a
lostrabajadores, inversionistas y comunidad, entre otros
Por situación financiera de la empresa No se realiza.

3. Prácticas ambientales
- En cuanto a las Prácticas Ambientales, las empresas BIC implementandiversas

medidas para reducir su impacto ambiental y promover lasostenibilidad. Algunas
de estas acciones incluyen:

- ●Realizar auditorías ambientales anuales para evaluar laeficiencia en el
uso de energía, agua y gestión de residuos.

- Maquinas ahorradoras de energia, reducción de consumo de energia y agua y
practicas de reciclado.



- ●Compartir públicamente los resultados de estas auditorías y capacitar a
los empleados sobre la misión social y ambiental dela empresa
Si se realizó para el 1er semestre 2023 que se tuvo el punto de confección
abierto.

- .●Monitorear y controlar las emisiones de gases de efectoinvernadero
generadas por la actividad empresarial
No aplica.

- .●Implementar programas de reciclaje y reutilización de residuos
- Se realió en la practica.
-
- .●Incrementar gradualmente el uso de fuentes de energía renovable y

promover que los proveedores también evalúen yauditen su impacto
ambiental.

- Se compraron maquinas ahorradoras de energía.
-
- ●Utilizar sistemas de iluminación energéticamente eficientes yofrecer

incentivos a los empleados que utilicen medios detransporte sostenibles
para desplazarse al trabajo.

4.Prácticas con la comunidad
- Las Empresas BIC implementan acciones destinadas a promover eldesarrollo y

el bienestar de la comunidad en la que operan.
- Algunasde estas acciones incluyen:
-
- ●Generar oportunidades de empleo para grupos vulnerables, comojóvenes

en riesgo, personas sin hogar, ex reclusos o aquellos quehan salido de
prisión

Legado Julia Emma Gómez Hoyos, durante la Vigencia 2023, pretendió ser
líder en el mercado del Bordado a mano, no sólo en Pereria sino en Cartago
Valle, en dónde ejecutó el proyecto empresa Bordados Legado Julia
Emma Gomez Hoyos SAS B IC con N it. 901.584.976-7 , financiada
con recursos cap ita l sem illa del Fondo Emprender, apoyado por



el E l SENA SBDC Centro de Desarro llo Empresaria l Reg ional
R isara lda, y Fondo Emprender, representante legal Adriana M aya
Gomez, identificada con Cedula de C iudadanía No.31 .416.061 de
Cartago de la empresa Bordados Legado Julia Emma Gomez
Hoyos SAS B IC con N it. 901.584.976-7 .

Es importante destacándar el trabajo de Legado Julia Emma por su n
responsabilidad Social y vocación de Servicio en poblaciones vulnerables con
sus madres cabeza de hogar ofreciendo oportunidades no sólo de
capacitación sino de empleo, para la Empresa es motivo de orgullo
buscando un cambio, eliminando la intermediación que existe en el sector, y
un pago justo y trato digno, por lo que buscará innovar y estar acorde con la
influencia del mercado para ofrecer soluciones de tripleimpacto: social,
ambiental y económico, no sólo para su empresa sino para sus colaborades y
en el fomento de la cultura artesanal del bordado.

Ver imágenes;

 Mayo 27 2023- Reunión con Bordadoras del Corregimiento de Puerto
Caldas, contandoles los estrategias de comercialización de Legado Julia
Emma, para que apoyen en redes sociales y mejora del proceso del bordado.



Bordadoras: Gloria Munera y Maria Osorio (Presidente Asociación de Bordados de Puerto
Caldas),promoviendo los Bordados.

Evento Uniminuto, promoviendo los Bordados a mano y labor social, realizados por la Empresa
Bordados Legado Julia Emma



Tienda Multimarca, las Industrias del Eje en el Centro Comercial Pereira Plaza en Pereira Risaralda,
exposición de Blusas realizados por la Empresa Bordados Legado Julia Emma

Grado Curso de Bordados con Madres Cabeza de Hogar del Corregimeinto de
Puerto Caldas- Pereira - Risaralda. Vigencia Enero 2023.

La empresa Legado Julia Emma Gómez Hoyos, SAS BIC, coincide en
que incorpora un propósito social y ambiental que trasciende el
beneficio e interés exclusivo para sus accionistas, las siguientes
imágenes muestran los manifestado:



- Evento de Lanzamiento de la Empresa Bordados Legado Julia Emma
Gómez Hoyos, se efectuó el día 15 de Abril 2023, en el Centro Comercial

Pereira Plaza en Pereira- Risaralda alas 4pm.
-

Se contó con la participación del Dr. Juan Carlos López Asesor Sena, Dra.
Yesica María Vargas, secretaria de Desarrollo Económico de la
Gobernación de Risaralda, Dr. Ricardo Alan González, Director de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Dra. Elizabeth Diosa de la
Secretaria de la Mujer, la Dra. Alejandra Cortés Directora Operativa de la
de la Secretaria de la Mujer y el Coatch Gustavo Marin Celular 315
2015443 - Conferencia-Show “Dejando Huella” y los diseños fueron
modelados por algunas bordadoras en compañía de algunos familiares.

-
- https://www.facebook.com/gustavodiazmarin1

-
- . Se anexan fotos.
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- Unim inuto -



-Se continua promocionando las Prendas en el Centro Comercial Pereira Plaza,
gracias al Agenciamiento vigente con la tienda Industrias del Eje- MARCAS CON
PROPOSITO en el local 260 en el 2 Piso. Tatiana Sánchez cel 322 5284031

- .●Fomentar el voluntariado entre sus empleados y estableceralianzas con
fundaciones y organizaciones sociales para apoyariniciativas comunitarias

La empresa Legado Julia Emma Gómez Hoyos, articuló su trabajo con la Asociación
de Bordados del Corregimiento de Puerto Caldas cuya representante es la señora
Maria Osorio.





● Se debe presentar el acta deaprobación del reporte, por elmáximo órgano
social. (La Junta de Socios, o la Asamblea General deAccionistas)



.●En el encabezado se debe señalar elestándar escogido

Standar Sistema B

.●Se deberá presentar un soporte de la publicación del reporte en la web dela
empresa ó diversos canales como en nuestro caso envio correos electronicos
desde el correo: legadojuliaemmagomezhoyos@gmail.com

Se envian correos a todos los contactos de la empresa.







- C.C Informe Gestión Empresa Legado Julia Emma Gómez SAS. BIC.
Superintendencia de Sociedades enColombia- 34 Folios.

- Adriana Maya Gómez
- Gerente
- Bordados Legado
- Julia Emma Gómez Hoyos
-


	-IMPACTO AMBIENTAL

